Zapis z 2. jednani
Pracovni skupina VZDE LAVANi

SRLK
2028+

Datum: 26. 2. 2026 od 9 hodin

Pocet Ucastnika: 18 (+2 ORK)

Facilitator: Petra Hybnerova
MEGATRENDY

Obyvatelstvo

Vzdéldvani i mimo Skolu
Podpora nadanych déti
Odhalit nadani, vyuZziti potencialu
Posileni celozivotniho vzdélavani

Proména vzdélavaci nabidky (SS, VS) — pro starnouci populaci
Migrace — systém neni plné pfipraven (napft. jazykova bariéra)

Starnuti — slu¢ovani skol
Populaéni kfivka (Ubytek zak()

Infrastruktura

Inovace, technologie, podnikavost
Digitalizace — efektivni vyuZiti informaci a Al
Skoly — modernf prostiedi, vybaveni

Ekonomika

Propojenost skoly-podniky-praxe
Inflace (platy ucitell, rozvoj infrastruktury skol ...)

Zivotni prostredi

Vyuzité kvalitniho Zivotniho prostredi

Co ma skola délat?

Vic s détmi mluvi

Socialni odolnost

Pouze preddavani informaci

Zakladni navyky

Zpétna vazba z hlediska nabidky (déla Skolstvi, co m3d)
Je tfeba predefinovat, co ma skola délat

Bezpecnost

Utoky
Sité
Nemoci

Vzdélavani vzdélavatelt

Adaptace na inovace
Nové trendy
Ucitel jako podporovatel, vzor
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Socialni podminky
- Rodina
- Psychické podminky
- Chovani déti, zména komunikace
- Rozvirani nlizek
- Bydleni
- Zaka ovliviuje prostfedi, kde Zije — napf. chudoba
- Osamélost, socialni trénink — ¢asto sami s mobilnim telefonem
- Nedostatek odbornik( psychiatrie a podplrny aparat specialist
- Zvladat zatéz déti — psychickd odolnost — spolecnost vytvafi tlak na vykon
Legislativa
Struktura skol
- Dostupnost
- Kvalita
- Pestrost obor0
- Tlak na slucovani skol
Al, informacni technologie
- Vliv na profesni strukturu
- Digitalizace
- HW
- PrUbéiné vzdélavani ke smysluplnému vyuzivani
- Zména komunikace déti
- Zapojeni Al do vyuky
Vzdélavaci politika
- Strategie 2030
- CeloZivotni vzdélavani
- Dalsi vzdélavani starsich lidi (ma to fikat i nékdo jiny neZ jen zaméstnavatel nebo firmy)
- Proména vzdélavaci nabidky — na SSa VS
Rodina
Individualni potieby
- Vliv Al
- Bude vyhovovat tradi¢ni struktura vzdélavaciho systému?
- Nomadstvi (digitalni) — rodice pracuji v zahranici
- Inkluze
- Individualni vzdélavaci plan
- Ucitel jako odbornik v jiné oblasti, ucitel na vice Skolach
- bude pfibyvat déti se specifickymi poZadavky a kraj na to musi reagovat
Sklarstvi
- VyuZiti potencidlu
Skladba oborti
- VSeobecné x odborné
Pedagog, pedagogicky sbor
- Prestiz
- Al
- Odpovidajici ohodnoceni
- Podpora
- Vzdélavani
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- Podplrné pozice
- Motivovani, nevyhoreli pedagogové
- Reditel je lidr
- Bude se ménit struktura pedagogt (vékova i co uci)
- Bude malo pedagogl + malo vystudovanych pedagogl chodi ucit
Politika (ministr)
Déti, Zaci, studenti
Rodice
- Efektivni komunikace s rodici
- Aby dité zménilo své chovani, je potfeba pracovat i s rodinou — rodi¢ pottebuje oporu
- Socialni status
Zdravi
- Fyzické (napf. obezita) + psychické (napf. ADHD) — ucitelé, Zaci, rodice

PODNETY DO NOVE VIZE

- Bezpecnost — zajistit bezpecné prostredi (mékké cile, kybersikana ...)

- Pedagogové — vzdélavatelé

- Propojenost s praxi

- Vzdéldvani mimo Skolu — efektivni, funkéni

- Celozivotni vzdélavani — udrzeni obyvatel v obcich, digitalni technologie, dostatek vzdélavani a vzdélavatel(

- Kontrola evidence based

- Podplrné aparaty

- Prevence psychické odolnosti

- Flexibilni reakce

- Digitalizace, digitalni technologie

- Rodina jako partner

- Zlepseni pripravy budoucich pedagogl — navyseni praxe

- Prakticky nacvik dovednosti (komunikace se studenty, rodici ...) — jak podat vyuku

- Zdravi psychické — motivace TUL k otevieni oboru, skolni psycholog + proskoleni vybranych pedagogt
v zakladech psychologie

- Podpora moderniho a motivujiciho prostredi

- Podporujici systém pro pedagogy, Zaky a rodice

- Reaguje na zmény ve spolecnosti a dle toho proménuje skladbu vzdélavaci nabidky

- Podpora prevence a zdravého Zivotniho stylu

- ZvysSovani prestize TUL a dalSich Skol a Skolskych zatizeni

- Podporuje rodinna centra, komunitni aktivity a Skolska poradenska zafizeni

- Dostupnost vzdélavani

- Dostatek kvalitnich pedagogl

- Podpora déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami

- Skoly pfipravuji na prakticky Zivot (osobni i profesni). Trénuji péci v socialnich dovednostech a spolupraci.

- Skoly jsou atraktivni prosttedi, kam déti (i ucitelé) chodi radi a motivuje je to k daldimu vzdélavani.

- Jetvoreno a podporovano partnerstvi a spoluprace skol, rodin, socialni oblasti.

- LK podporuje celoZivotni vzdélavani pfileZitostmi, které jsou dostupné.

- Skola je bezpeéné prostiedi a vychovava ke snizovani rizik v Zivoté.

- Kraj by mél podporovat rozvoj infrastruktury tak, aby bylo dostupnéjsi vzdélavani — tj. snadna dojizdka.
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DISKUZE NAD NAVRHEM UPRAV VIZE ZE SRLK 2021-2027

Prehledny systém celoZivotniho vzdélavani se opira o kvalitni regionalni Skolstvi, reaguje na potreby spole¢nosti a
zajistuje odpovidajici strukturu poskytovani skolskych sluzeb.

Vzdjemné spolupracujici vzdélavaci instituce a zafizeni pro volnocasové aktivity jsou dostatecné a moderné vybavené,
znaji a pracuji s individualitou déti, Zakd a student( a na jejim zakladé je rozvijeji.

Kvalifikovani a motivovani pedagogové vyucuji pomoci modernich a inovativnich forem vyuky, které rozvijeji v Zacich
kreativitu a zdjem o studium i budouci uplatnéni. Nejen vlastnim pfi¢inénim se stali respektovanym povolanim
s vysokou spolecenskou prestizi.

Zameéstnavatelé, rodice a Z4ci jsou vnimani jako partneti ve vzdéldvacim a kariérnim procesu.

Zddny podnét ke stdvajici vizi nebyl pfednesen
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